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el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Durante €l término de la licencia no se podra desempefiar otro cargo publico
retribuido, y €l tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.

Articulo 60. Licencia deportiva. Las licencias deportivas para los docentes y
directivosdocentesseregiranpor lodispuestoenlaley del deportey enlasnormasque
lareglamentan.

Articulo 61. Vacaciones. Losdocentesy directivosdocentes estatalesdisfrutaran
de vacaciones colectivas por espacio de siete (7) semanas en €l afio, las cuales seran
distribuidasasi: cuatro (4) semanasal finalizar el afio escolar; dos(2) semanasdurante
€l receso escolar de mitad de afio y una (1) en semana santa.

Cuandolasvacaci onesseaninterrumpidaspor licenciadematernidadolicenciapor
enfermedad, podran ser reanudadas por €l tiempo quefalte paracompletar sudisfrute
y en lafecha que sefidle el nominador parata fin.

Articulo 62. Suspension en el cargo. Lasuspension en €l cargo puede proceder
comomedidaprovisional impuestapor ordendeautoridadjudicial, por laProcuraduria
0 a instancias de la oficina de control interno disciplinario o como sancion
disciplinaria.

El tiempo de la suspension no se contabiliza para ninglin efecto y se pierde €
derecho alaremuneracion durante dicho tiempo, amenos que €l proceso termine por
cesacion de procedimiento o por preclusion delainstruccion, o cuando seaabsuelto
oexonerado, encuyo caso el pagodebeser asumido por laentidad queimpartidlaorden
de suspension.

La suspension en € cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es
procedente un nombramiento provisional o un encargo para la atencion de las
respectivasfunciones.

Articulo 63. Retiro del servicio. Lacesacion definitivadelas funciones docentes
o directivos docentes de |os educadores estatal es se produce en | os siguientes casos:

a) Por renunciaregularmente aceptada;
b) Por obtencion de lajubilacion o pension de vejez, gracia o invalidez;
¢) Por muerte del educador;

d) Por laexclusiondd escal af én como consecuenciadecalificacionno satisfactoria
en laevaluacion o de desempefio;

€) Por incapacidad continua superior a6 meses;

f) Por inhabilidad sobreviniente;

g) Por supresion del cargo con derecho aindemnizacion;

h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que
regulan la seguridad social;

i) Por edad de retiro forzoso;

J) Por destitucion o desvincul acion como consecuenciade investigacion discipli-
naria;

k) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

I) Por revocatoriadel nombramiento por no acreditar |osrequisitos paradesempe-
fiar el empleo, de conformidad con el articulo 5° delaLey 190 de 1995, normas que
lamodifiguen o deroguen.

m) Por orden o decision judicidl;
n) Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba;
0) Por haber sido condenado a pena privativade lalibertad por delito doloso;

p) Por las demés causales que determinen la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

Articulo64. Exclusiondel Escalafon Docente. El retiro del servicio por cualquiera
de las causales previstas en el articulo anterior conllevala exclusion del escalafén
docentey la pérdidade los derechos de carrera.

CAPITULOVIII
Asimilacion
Articulo 65. Asimilacién. Los educadores con titulo profesional inscritos en el
escalafon docente de conformidad con el Decreto-ley 2277 de 1979y vinculados en
propiedad aun cargo docente o directivo docente estatal, podran asimilarse a nuevo
escalafon s se someten a la misma evaluacion de desempefio y de competencias
realizadas parasuperar €l periodo de pruebaaplicadasal os educadores que poseen su

misma formacion profesional, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 31 de este
decreto.

Loseducadoresquequieranasimilarsea nuevo escalafény obtengan calificacion
satisfactoriaen esta prueba, seran inscritos en €l nuevo escalafén en el grado queles
correspondadeconformidad conlaformaci 6n queacreditendeacuerdocone articulo
20deestedecreto, y serénubicadosend primer nivel saarial dedichogrado, debiendo
superar las otras evaluacionesy tiempos para cambiar de nivel salarial.

Articulo 66. Consecuencias de la asimilacion. Para ser asimilado al nuevo
escalaf 6n docente se requiere renunciar a cargo anterior y ser nombrado de nuevo.

Parégrafo. El Gobierno Naciona reglamentarael procedimiento paralaasimila-
cion, unavez se provean en propiedad |os cargos que hoy estan siendo provistos por
contrato de prestacion de servicios o en provisionalidad. Entodo caso, lasasimilacio-
nes procederan cuando las entidades territoriales tengan las disponibilidades
presupuestal es para atender las erogaciones que de ello se derive.

CAPITULOIX
Disposiciones especiales

Articulo 67. Personal administrativo. El personal administrativo de los estable-
cimientos educativos estatales se regira por las normas que regulan lavinculacion y
administracion del personal de carreraadministrativa, conformealo dispuesto por la
Ley 443 de 1998 y demas normas que la modifiquen, sustituyan y reglamenten.

El régimensalarial y prestacional del personal administrativodelosestablecimien-
toseducativosestatales, con cargo alosrecursosdel SistemaGeneral de Participacio-
nes, sera el dispuesto por las normas nacionales.

Articulo 68. Educadores de |os establecimientos educativos privados. El régi-
men labora aplicable alos educadores de | os establ ecimientos educativos privados,
seradl establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajoy enlosreglamentosinternos.

L osestabl ecimi entoseducativosprivadossdlo podran vincul ar asu plantadocente
personasdereconocidaidoneidad éticay pedagogica, deacuerdo conlo dispuesto por
el sistemadeinspeccion, vigilanciay control delaeducaciony lasnormasreglamen-
tarias que expida el Gobierno Nacional sobre e funcionamiento de este tipo de
instituciones, paragarantizar laidoneidad delasmismasy lacalidad delaeducacién
ofrecida

Articulo 69. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquesey cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 19 de junio de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacion Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica,
Mauricio Zuluaga Ruiz

DECRETO NUMERO 1279 DE 2002
(junio 19)

por €l cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes
de las Universidades Estatales.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en desarrollo delasnormasgenerales
establecidasenlaley 4% de 1992 y en concordanciacon el articulo 77 delaLey 30
de 1992,

DECRETA:
CAPITULOI
De campo de aplicacion de este decreto

Articulo 1°. Campo de aplicacion de este decreto. Las disposiciones de este
decreto se aplican en las universidades estatal es u oficiales aquienes se vincul en por
concursocomoempl eadospublicosdocentes, oreingresenalacarreradocente, apartir
delavigenciade este decreto.

Igualmente, estan cobijados por el presente decreto los docentes que antes de la
vigenciadel Decreto 2912 de 2001 seregian por €l régimen establecido en el Decreto
1444 de 1992y | os profesores que estando sometidos con anterioridad al 8 de enero
de2002 aunrégimensalaria y prestacional diferenteal del Decreto 1444 del992, se
acojan al presente decreto.

Articulo 2°. Profesores sometidos a un régimen diferente. Los profesores de las
universidades estatales u oficiales que con anterioridad a 8 de enero de 2002 estaban
sometidosaunrégimen salarial y prestacional diferenteal del Decreto 1444 de 1992,
continuan rigiéndose por ese régimen, salvo que en un lapso no superior acinco (5)
meses, contadosapartir delavigenciadel presente Decreto, decidan voluntariamente
acogersea mismo. Dichadecisi 6n debe manifestarse mediante comunicacion escrita
eirrevocabledirigidaal respectivo Rector, antesdel vencimientoindicado por lafecha
anterior.

Articulo 3°. Profesores ocasionales. L os profesores ocasionales no son emplea
dospublicosdocentes de régimen especia ni pertenecen alacarreraprofesora y, por
consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por €l
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presente Decreto. Noobstante, suvinculacion sehaceconformealasreglasquedefine
cada universidad, con sujecion a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992 y demaés
disposiciones congtitucionalesy legalesvigentes.

Articulo 4°. Profesores de hora-cétedra de las Universidades estatales y
oficiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia. Los profesores de
hora-cétedra de las Universidades estatales u oficiaes distintas a la Universidad
Nacional de Colombia no son empleados publicos docentes de régimen especial ni
pertenecen ala carrera profesoral y, por consiguiente, sus condiciones salarialesy
prestacionalesno estanregidaspor el presentedecreto, sino por lasreglascontractual es
gue en cada caso se convengan, conforme alas normasinternas de cadauniversidad,
con sujecion alo dispuesto en las disposiciones congtitucionalesy legales.

CAPITULOII

De la asignacién de puntos para la remuneracion inicial de los docentes
gueingresan por primeravez oreingresan a la carrera docente,
0 paralos que proceden de otro régimen

Articulo 5°. Campo de aplicacion de este capitulo. Las disposiciones de este
capitulo se aplican a quienes se vinculen a la universidad respectiva a partir de la
vigenciadel presentedecreto; aquienesreingresenalacarreradocente; y alosdocentes
gue voluntariamente opten por €l mismo y procedan de un régimen distinto a del
Decreto 1444 de 1992.

La aplicacion de este capitulo se refiere exclusivamente a la determinacion del
salario inicial delos docentes.

Unavez definidalaremuneracidninicial paralosdocentesdel oscasosanteriores,
se aplican las disposiciones de | os capitul os siguientes.

Articulo 6°. Factores para |la asignacién de puntos salariales de la remunera-
cioninicial. Laremuneracion mensual inicial entiempo completo de los empleados
publicos docentes se establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual
corresponden, por el valor del punto.

L ospuntajes seestabl ecen deacuerdo con laval oracion delossiguientesfactores:
a) Lostitulos correspondientes a estudios universitarios;

b) Lacategoriadentro del escalafén docente;

) Laexperienciacalificada;

d) Laproductividad académica.

Paragrafo. Laasignacion delos puntos paral os empl eados publicos docentes con
unadedicacion diferente atiempo compl eto eslamismaque paraésta. Al determinar
laremuneracion paralosdocentesde otradedicaci 6n distintaaladetiempo completo,
Sse procede de manera proporcional .

Articulo 7°. Los titulos correspondientes a estudios universitarios. Los puntos
por titulos universitarios se asignan en lasiguiente forma:

1. Por titulos de pregrado
a) Por titulo de pregrado, ciento setentay ocho (178) puntos;

b) Por titulo de pregrado en medicina humana o composicion musical, ciento
ochentay tres (183) puntos.

Paralos docentes que posean varios titul os universitarios de pregrado, €l érgano
o autoridad competentetiene en cuentanicamenteel queguarderelacion directacon
laactividad académicaasignadaal respectivo docente.

2. Por titulos de posgrado

L ostitulos universitarios debidamente | egalizadosy convalidados pueden recibir
puntossal arialescuando guardenrel acidn directaconlaactividad académicaasignada
al docente en el momento del reconocimiento.

No se pueden reconocer puntospor titulosdeposgrados, deunnivel inferior al que
yatengareconocidoy acreditado €l docente. Tal restriccion seaplicaalosestudiosde
posgrado iniciados con posterioridad alavigencia de este decreto.

Parala aplicacion de estanorma se establ ece, para efectos salariales, lasiguiente
jerarquiadetitul os, demenor amayor: Especializaciones, Maestriasy Doctorados. Las
especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia se asimilan a las
M aestrias, pero sinlaexigenciadel ostopesmaximosacumul ablesparaestasultimas.

L os puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

a) Por titulos de Especializacién cuya duracion esté entre uno (1) y dos (2) afios
académicos, hastaveinte (20) puntos. Por afio adicional se adjudican hastadiez (10)
puntos hastacompl etar un maximo detreinta (30) puntos. Cuando el docente acredite
dos (2) especializaciones se computa el nimero de afios académicos y se aplicalo
sefialado en este literal. No se reconocen mas de dos (2) especializaciones,

b) Por €l titulo de Magister o Maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos,

¢) Por titulo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan hasta ochenta (80)
puntos. Cuando el docente acredite un titulo de Doctorado, y no tenga ningun titulo
acreditado deMaestria, seleotorgan hastaciento veinte (120) puntos. No seconceden
puntos por titulos de Magister o Maestria posteriores a reconocimiento de ese
doctorado;

d) Cuando € docente acredite dos (2) titulos de Magister o Maestria (como
maximo) se le asignan hasta veinte (20) puntos adicionales a puntaje que le
corresponde por uno de esostitul os, sin que sobrepase |os sesenta (60) puntos. Igua
procedimiento se aplicaal docente que acredite dos (2) titulosde Ph. D. o Doctorado
equivalente (como méximo), sin que sobrepase |os ciento veinte (120) puntos. En €
caso de los docentes sin titulo de Maestria, la acreditacion de dos Titulosde Ph.D. o
Doctorado equivalente les permiten acumular hasta ciento cuarenta (140) puntos;

€) El docentequeacreditetitulosde M agister o M aestriay Especiali zaci onespuede
acumular hasta sesenta (60) puntos.

Parégrafo 1. El maximo puntaje acumulable por titul os de posgrado es de ciento
cuarenta (140) puntos.

Parégrafo|1. Parael caso delas especializaciones clinicas en medicinahumanay
odontologia, se adjudican quince (15) puntos por cada afio, hasta un méximo
acumulable de setentay cinco (75) puntos.

Parégrafolll. Paralaaplicaciondeestenumeral, correspondea Comitélnternode
Asignacién de Puntaje o € érgano que hagasusveces, aqueserefiereel Capitulo VI
del presente decreto, estudiar €l nivel académico delos programasy decidir sobrela
asignacion y adjudicacion del puntaje que corresponda.

Paragrafo |'V. Los beneficios concedidos alos docentes que tienen titulos de P.h.
D o Doctorado equivalente, sin tener o acreditar titulos de Maestria, se extienden a
quienes hayan obtenido su titulo de Doctorado con posterioridad al primero (1°) de
enero de 1998, por considerar que tales titulos conservan un importante grado de
actualizacion. Paraobtener este beneficio los profesores universitarios deben forma-
lizar su situacion dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia del presente
decreto, y apartir de dichafechatiene efecto el regjuste salarial.

Articulo 8°. Categorias dentro del escalafon docente. El puntgje por categoria
académicadel escal af bn paradocentesdecarrera, cual quieragqueseasudedicacion, se
asignadelasiguiente forma:

a) Por categoriade Instructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, treintay
siete (37) puntos;

b) Por categoriade Profesor Asistente, cincuentay ocho (58) puntos;
¢) Por categoria de Profesor Asociado, setentay cuatro (74) puntos;
d) Por categoriade Profesor Titular, noventay seis (96) puntos.

Parégrafo |. El puntgje a que se refiere €l presente articulo para la categoria de
Instructor Asociado delaUniversidad Nacional de Colombiaesde cuarentay cuatro
(44) puntos.

Parégrafo I1. Los puntajes previstos en este articul o son los que corresponden en
total acadacategoria, por |o tanto no deben acumularse alos puntajesdelacategoria
anterior, cuando se producen ascensos.

Articulo 9°. La experiencia calificada.

1. Asignacién del puntajeparalosqueingresan oreingresan alauniversidad
respectiva

L aasignaciondepuntospor experienciacalificada, evaluadapor el Comitélnterno
de Asignacion y reconocimiento de Puntaje o € 6rgano que haga sus veces, en la
respectivaareadelaciencia, latécnica, lashumanidades, €l arteolapedagogia, sehace
delasiguienteforma:

a) Por cada afio en e equivalente de tiempo completo en experiencia en
investigacion, en instituciones dedicadas a ésta, en cualquier campo delaciencia, la
técnica, las humanidades, €l arte o la pedagogia, hasta seis (6) puntos;

b) Por cada afio en € equivalente de tiempo completo de experiencia docente
universitaria, hasta cuatro (4) puntos;

¢) Por cadaario en el equivalente de tiempo compl eto de experiencia profesiona
calificada en cargos de direccion académica en empresas 0 entidades de reconocida
calidad, hasta cuatro (4) puntos,

d) Por cadaario en el equivalente detiempo completo de experienciaprofesional
calificada diferente aladocente, hastatres (3) puntos.

Parégrafo |. Cuando resulten fracciones de afio seliquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Parégrafo I1. La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los
candidatos aingresar o reingresar a la carrera docente, después de la obtencién del
titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en €l equivalente a tiempo
compl eto.

Paragrafo I11. Los afios dedicados alarealizacion de estudios de posgrados no se
contabilizan como experienciaparaefectosdeacreditaci on deeste puntaje, salvo para
MedicinaHumanay Odontologia.

ParégrafolV. Cuandoenunafiodado, el docentetienesimultaneaosucesivamente,
diversasformas de experienciadelas contempladas en este articul o, se haceliquida-
cion proporciona acadaunadeelas.
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2. Puntajesmaximosparalosdocentesqueingresan oreingresanalacarrera
docente

El puntaje méximo que se puede asignar por experiencia calificada, para la
categoria de Instructor Asistente 0 Asociado o Profesor Auxiliar, es de veinte (20)
puntos; parala categoria de Profesor Asistente cuarentay cinco (45) puntos; parala
categoriadeProfesor Asociado denoventa(90) puntos; y paralacategoriade Profesor
Titular, ciento veinte (120) puntos.

3. Asignacion de puntajes por experiencia calificada para los docentes
vinculados que estén amparados por un régimen diferente

A losdocentesvinculados alauniversidad respectivaantes delavigenciade este
decreto, que con anterioridad a 8 de enero del 2002 estaban sometidos aun régimen
sdaria y prestacional diferenteal del Decreto 1444 del992, y queopten por e presente
régimen, se les calculan los puntgjes por experiencia calificada multiplicando €l
nimerodeafiosdeservicioenlauniversidad respectivapor el factor determinado para
cada categoria, de acuerdo con lasiguiente tabla:

a) Enlacategoriadelnstructor o Profesor Auxiliar, o Instructor Asistente, tres(3)
puntos por cada afio y proporcional por fraccion;

b) En la categoria de Profesor Asistente, cinco (5) puntos por cada afio y
proporcional por fraccién;

¢) En la categoria de Profesor Asociado, seis (6) puntos por cada afio o
proporcional por fraccién;

d) EnlacategoriadeProfesor Titular, siete(7) puntospor cadaafio o proporcional
por fraccién;

€) Enlacategoriadelnstructor AsociadoenlaUniversidad Nacional deColombia,
cuatro (4) puntos por afio o proporcional por fraccion.

A los docentes que estén en esta circunstancia, seles aplican los mismosfactores
anteriores, cualquiera que sea su dedicacidn. Para los docentes de una dedicacién
diferenteal tiempo completo, seestablecelaproporcionalidad al liquidar suremune-
racion.

Noseaplican, paral osdocentescomprendidosen estenumeral, lostopesprevistos
en el numeral dos de este articulo.

Parael célculo dd puntaje setiene en cuentalacategoriaquetengael docenteen
el momento de entrar en vigencia este decreto.

Articulo 10. La productividad académica.
I. Definicién de puntajesy topes segin la modalidad productiva

A losdocentesqueingresenoreingresenalacarreradocente, selesasignad puntagje
salaria de productividad académicade acuerdo con las distintas modalidades acadé-
micas, suscriteriosy susdiversostopes. Paralasasignacionesde puntosseaplicanlos
criterios establecidos en el Capitulo V, y € requerimiento de la evaluacién por pares
externoscontempladaen estedecreto. Setieneen cuental aproducciénacadémica, sin
el requisito de crédito o mencién alauniversidad respectiva:

a) Reconocimientos en revistas especializadas
A. Articulos

Paralosreconocimientosdelosarticul ostradicionales (“full paper”), completosy
autdnomos en su tematica, se adoptan las siguientes reglas parala asignacion de los
puntgjes:

A. 1. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo Al, segin el indice de
Caolciencias, quince (15) puntos por cadatrabajo o produccién.

A. 2. Por trabajos, ensayos y articulos de carécter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo A2, segin € indice de
Colciencias, doce (12) puntos por cadatrabajo o produccion.

A. 3. Por trabajos, ensayos y articulos de carécter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo B, segiin € indice de
Colciencias, ocho (8) puntos por cadatrabajo o produccion.

A. 4. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados en revistas del tipo C, segiin € indice de
Colciencias, tres (3) puntos por cada trabajo o produccion.

B. Otras modalidades de publicaciones en revistas especializadas

LU T

Paraladenominada“ Comunicacién corta” (“short comunication”, “articul o cor-
t0"), segin los parametros de Colciencias, publicada en revistas especializadas
indexadas u homologadas por Colciencias, se asigna €l 60% déd puntaje que le
corresponde seguin su nivel y clasificacion.

Para los reportes de caso o revisiones de tema o cartas a editor o editoriales,
publicados en revistas especializadas indexadas u homol ogadas por Colciencias, se
asigna el 30% del puntaje segln su nivel y clasificacion;

b) Produccion de videos, cinematogréficas o fonograficas.

Con base en los criterios definidos en el Capitulo V, se determinan los puntgjes
salariales delasiguiente manera:

b.I. Por trabajosdecaréacter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico
producidos mediante videos, cinematogréficas o fonograficas de difusién eimpacto
internacional, hasta doce (12) puntos por cada trabajo o produccion;

b.2. Por trabaj osde carécter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedag6gi-
co, producidosmediantevideos, cinematogréficasofonograficasdeimpactoy difusion
nacional, hasta siete (7) puntos por cada trabajo o produccion.

L os puntgjesanterioresserefieren alaproduccion con finesdidacticos, y segin el
nivel eintensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan |os puntos; se tienen
en cuenta, ademas, los criterios del Capitulo V. Los videos, cinematograficas o
fonograficasrealizadascon caracter documental tienen comotope, en cadacaso, hasta
el ochenta por ciento (80%) de |o sefialado anteriormente.

Se fija en cinco (5) € méaximo nimero de productos completos que se pueden
reconocer anualmente, paralasdiversasmodalidadesproductivasdel presenteliteral;

¢) Libros que resulten de una labor de investigacion.

Por librosqueresulten deunalabor deinvestigaci 6n, quecumplanlascondiciones
exigidas en &l Capitulo V de este decreto, hasta veinte (20) puntos por cada uno;

d) Libros de texto.

Por libros detexto que cumplan las condicionesexigidasen € Capitulo V deeste
decreto, hasta quince (15) puntos por cada uno;

€) Libros de ensayo.

Por librosdeensayo quecumplanlascondicionesexigidasenel CapituloV deeste
decreto, hasta quince (15) puntos por cada uno;

f) Premios nacionales e internacionales.

Por premiosnacional eseinternacional esquecumplan lascondicionesexigidasen
€l Capitulo V de este decreto, hasta quince (15) puntos por cada uno.

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradiian |os topes con base en
lasjerarquias del premio;

g) Patentes.
Por patentes, hasta veinticinco (25) puntos por cada una;
h) Traducciones de libros.

Por traducciones publicadas de libros que cumplan las condicionesexigidasen e
Capitulo V de este decreto, hasta quince (15) puntos por cada una.

i) Obras artisticas

1. Obras de creacion original artistica

Se establ ecen dos topes maximos asi:

1. 1 El primero, hasta veinte (20) puntos por cada obray corresponde auna
obraque tengaimpacto o trascendenciainternacional .

1.2 El segundo, hasta catorce (14) puntos por cadaobray corresponde aunaobra
deimpacto o trascendencianacional.

Con base en esta clasificacion, se determinan los puntos teniendo en cuenta la
naturaleza, complejidad y calidad delaobra, de conformidad conlo establecidoen el
Capitulo V de este decreto.

La produccién, divulgacion o difusion de la obra en otro pais no le da carécter
internacional, sinosuimpacto mundia olaimportanciainternacional del eventoenque
seinscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento delaproyec-
cién nacional de unaobra

2. Obras de creacién complementaria o de apoyo
Se establecen dos topes méximos asi:

2.1 El primero, hastadoce (12) puntos por cadaobray corresponde aunaobraque
tengaimpacto o trascendenciainternacional.

2.2 El segundo, hasta ocho (8) puntos por cada obray corresponde a unaobrade
impacto o trascendencianacional.

Con base en esta clasificacidn, las universidades determinan los puntos teniendo
en cuentala naturaleza, complejidad y calidad de la obra.

La produccién, divulgacién o difusion de la obra en otro pais no le da caracter
internacional, sinosuimpacto mundia olaimportanciainternacional del eventoenque
seinscribe. Similares consideraciones se hacen para el reconocimiento delaproyec-
cién nacional de unaobra

3. Interpretacién
Se establ ecen dos topes maximos asi:
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3.1. El primero, hastacatorce (14) puntospor cadapresentaci n quetengaimpacto
otrascendenciainternacional.

3.2. El segundo, hastaocho (8) puntos por cada presentacion que tengaimpacto o
trascendencianacional .

Con base en esta clasificacion, las universidades liquidan |os puntos teniendo en
cuentalanaturaleza, complejidad y calidad de lainterpretacion.

Lainterpretacion, divulgacion o difusion delaobraen otro pais no le da carécter
internacional, sinosuimpactomundial olaimportanciainternacional del eventoenque
seinscribe. Similares consideraciones se hacen parael reconocimiento delaproyec-
cién nacional de unaobra.

No sereconocen puntajes por participaciones col ectivas. Unicamente, paraagque-
[loscuyo papel ointerpretaci 6n quedacl aramentediferenciado; talescomo, directores,
solistas, conjuntos de camara, papel es protagdnicos, y tienen relevanciaen laobrao
en el evento.

S6lo hay un reconoci miento de puntajes por interpretacion, unavez por cadaobra.
L asdiversasrepresentacionesdelamismaobra, incluso en afiosdiferentes, nogeneran
reconoci mientosadicionales.

4. Topes anuales

Entodaslasmodalidadescombinadasdeobrasartisti cas, sol 0 se pueden reconocer
hastacinco (5) obrasdiferentes presentadas, expuestas, publicadaso divulgadasen el
mismo afio calendario.

j) Produccion técnica

j.1. Por €l disefio de sistemas 0 procesos que constituyen unainnovacién tecnol 6-
gicay que tienen impacto y aplicacion, hasta quince (15) puntos;

j-2. Por €l disefio de sistemas 0 procesos que constituyen una adaptaci on tecnol 6-
gicay quetienen impacto y aplicacién, hasta ocho (8) puntos;

k) Produccion de Software
Hasta quince (15) puntos.

Il. Restriccién de puntajes para la misma obra o actividad productiva
considerada

No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva por
masdeun concepto deloscomprendidosend numeral | (Definiciondepuntajesy topes
segun lamodalidad productiva) de este articulo.

Cuando unaactividad productivayareconoci dapuedaclasificarseposteriormente
enlamismau otramodalidad de mayor puntaje, se puede hacer unaadicién de puntos
que conserve en total el tope de lanuevaclasificacion. El tiempo maximo paratener
derecho a este regjuste es de un (1) afio.

I1l. Restriccion de puntajes segiin € niumero de autores

Cuando una publicacién o una obra o una actividad productiva tenga mas de un
autor se procede delasiguiente forma, en cada universidad:

a) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total liquidado a la
publicacion, obra o actividad productiva;

b) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje
determinado parala publicacion, obra o actividad productiva;

) Si son seis (6) 0 masautores, se otorgaacadauno el puntaje determinado para
la publicacién, obra o actividad productiva, dividido por la mitad del nimero de
autores;

d) Cuando setrate delibrosenlos cualeslacontribucion delos autores se pueda
separar segun los capitulos o las partes de la obra, éstos se pueden tratar como
coautores del libro, siguiendo los criterios de calidad parala modalidad de libros de
estedecreto.

Paréagrafo. Paral osreconoci mientossal aria espor productividad académicadeque
tratael presentearticul o, paralosqueingresan oreingresanalauniversidad respectiva,
lainstituci dn debesometer laproduccion del docenteal aeval uacién de paresexternos
de las listas de Colciencias, quienes determinan €l puntgje correspondiente. Se
exceptlia de estos requisitos alos articul os en revistas homol ogadas o indexadas por
Colciencias. Paralos queingresan o reingresan, que hayan pasado por laevaluacion
de pares externos, con los requisitos exigidos en este Decreto, la universidad puede
prescindir de esa condicién.

L osConsgjos Superioresde cadauniversidad reglamentan €l proceso deseleccion
delosparesexternosdelalistade Colciencias, paralaevaluacion delaproductividad,
garantizando la asignacién de por o menos dos (2) evaluadores para cada producto.
Asi mismo, debeasegurarselarotacion delosparesentrelasdiferentesuniversidades,
evitando larepeticién de un mismo evaluador, o de un grupo restringido de el os, por
parte de lamisma universidad en procesos de eval uacién consecutivos.

L os topes méximos de reconocimientos de puntos salariales por productividad
académica son |os siguientes por categoria:

Profesor Auxiliar: 80 puntos.
Profesor Asistente: 160 puntos
Profesor Asociado: 320 puntos
Profesor Titular: 540 puntos
Instructor Asociado: 110 puntos

IV. Asignacién de puntajes por productividad académica para los docentes
vinculadosalarespectiva univer sidad, que estaban amparadospor un régimen
diferente

Paralos docentes que con anterioridad a 8 de enero del 2002 estaban sometidos
aunrégimen saaria y prestacional diferentea del Decreto 1444 de 1992, que opten
por esterégimen, seleshacenlosreconoci mientossal arial esde productividad con base
entodoslosfactoresde productividad académica: lossalarialesy losde bonificacion.
L ostopes de bonificacion se dividen por doce (12) parareducirlos atopes salariaes.
Se les aplican todos los criterios y 10s topes de este decreto. El reconocimiento de
articulos se hace seglin la evaluacién de cada universidad, sin la exigencia de la
homol ogacion oindexacion de Colciencias. Paralaeva uacion delaproductividad 1a
universidad puede elegir paresinternos o externos.

Articulo 11. Fecha para la determinacion de los efectos salariales.

Paraquienesingresan o reingresan alacarreradocente, el puntgje asignado en el
momento de su seleccion, tiene efectos salariales a partir de lafecha de su posesion.

CAPITULO I

De las modificaciones de los puntos salariales
para los docentes amparados por este régimen

Articulo12. Losfactoresqueincidenenlasmodificacionesdelospuntossalariales.
Paral osdocentesvincul adosal presentedecreto (Capitulol), lasmodificacionesdelos
puntos salariales se hacen con base en los siguientes factores:

a) L ostitul os correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado;
b) Lacategoriadentro del escalafén docente;

¢) Laproductividad académica;

d) Las actividades de Direccion académico — administrativas;

€) El desempefio destacado en las labores de docenciay extension;

f) Experienciacalificada.

Parégrafol. El valor salarial del punto, determinado por el gobierno nacional para
los docentes de tiempo completo, es el mismo, tanto paraladefinicioninicial delos
salarios, deacuerdo conlo previstoen el capitul o anterior, como paralasmodificacio-
nes posteriores, contempladas en este capitul o.

Paragrafo |1. La asignacion de puntos para las modificaciones salariales de los
empleados publicos docentes es la misma cualquiera que sea la dedicacion del
profesor. Al determinar laremuneraci 6n delosdocentes, deunadedicacion distintaa
lade tiempo completo, se procede de manera proporcional.

Parégrafolll. Lasmodificacionessal arial estienen efectoapartir delafechaenque
el Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntgje, o €l érgano que haga
susveces en cadaunadelas universidades, expidad acto formal dereconocimiento,
delos puntos salariales asignados en el marco del presente decreto.

Parégrafo |V. Para efectos de la modificacion de los puntos salariales de los
docentes de las universidades estatales que con anterioridad al 8 de enero del 2002
estaban sometidos al régimen salarial y prestacional del 1444 de 1992, se parte del
puntaje quetienen al entrar en vigenciael presente decreto.

Articulo 13. Lostitulos correspondientes a estudios universitarios, de pregrado
0 posgrado. Paralas modificaciones de | os puntos salariales por titulos de pregrado
0 posgrado se procede de la forma contemplada en el articulo 7° del Capitulo 11 del
presentedecreto.

Articulo 14. La categoria dentro del escalafén docente.
1. Asignacion de puntajes

Paralas modificaciones delos puntos salarial es por categoriase procede como en
¢ articulo 8° del Capitulo 11.

2. Requisitos para efectos salariales por ascenso a las categorias de Profesor
Asociadoy Titular.

Para los efectos salariales por ascenso a las categorias de Profesor Asociado y
Profesor Titular se aplican las disposiciones del Estatuto Docente o de Personal
Académico decadaUniversidad, conformealo establecidoenel articulo 76 delaLey
30 de 1992.

Parégrafo. Paraefectos salaria es por ascenso alacategoriade Profesor Asociado
o Titular enlaUniversidad Nacional de Colombia, se debe seguir lareglamentacion
establecida en € Estatuto de Personal Académico de acuerdo con lo previsto en €
articulo 24 del Decreto 1210 de 1993.
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Articulo 15. La Productividad Académica. Cuando en la produccién cientifica,
técnica, artistica, humanistica, y pedagogica, los docentes acrediten su vinculacion a
la universidad respectiva y den crédito o mencion a €lla, se les reconocen puntos
salariaes por productividad académica.

En los mismos términos previstos para la determinacion inicial del salario
(Capituloll, articulo 10), y conlosmismosfactoresdefinidosparal osreconocimientos
delaproductividad académica, sehacen lasmodificacionessalaria espor productivi-
dad paralos docentes ya vinculados alaingtitucion.

Con excepcion de los articul os publicados en revistas homol ogadas o indexadas
por Colciencias, que reciben los puntos establecidosen € literal a) del articulo 10 de
este Decreto, laasignacion de puntos sal arial es paral os demés productos académicos
establecidos en € citado articulo 10 les corresponde alos pares externos en € marco
delaEval uacion Peri édicade Productividad. Estos productosdeben ser eval uadospor
paresexternos, elegidosdelaslistasde Colciencias, deacuerdo conlodispuestoenel
Parégrafo del numera 111 del articulo 10 del presente decreto.

Articulo 16. Evaluacion Periddica de Productividad. Para evaluar, analizar y
asignar puntos alaproductividad académicasusceptible de reconocimientos salaria-
les, todas|as universidades estatal es u oficia es deben adoptar un sistemade Evalua-
¢ion Periodicade Productividad.

El sistema de Evaluacion Periddica de Productividad debe ser establecido por el
respectivo Consegjo Superior de cada universidad, utilizando | os criterios de agrupa-
ciondefinidospor el Grupo de Seguimiento. L aeval uaci6n periodi cadeproductividad
seredlizapor pares externos de conformidad con o dispuesto en € presente decreto.
L os criterios de agrupaci én deben definirse de tal maneraque permitan quelos pares
externos puedan hacer una eval uacion comparativade los diferentes productos, para
que en laasignacién de puntaj es setengaen cuentatanto laproduccionindividual del
docente como lacol ectivade larespectiva comunidad académica.

LaEvaluaci6n PeriddicadeProductividad deberealizarseen periodosnoinferiores
aun afio calendario, durantelasfechas que determineel respectivo Consegjo Superior,
deacuerdo conlas pautas, directricesy criteriosque, paragaranti zar lahomogenidad,
universalidad y coherenciade lainformacion anivel nacional, definael Ministro de
Educacion Nacional, con el apoyo del grupo de seguimiento dequetratael articulo 62
deestedecreto.

Articulo 17. Las actividades de Direccion académico-administrativas. El profe-
sor de carrera que asuma cargos académico-administrativos debe, previamente ala
posesion, escoger entre laremuneracion del cargo que va a desempefiar y laque le
correspondecomodocente.

Paraefectosdelamodificaciondepuntossal arialesy deacuerdo conlosresultados
delaevaluaci én desu desempefio, selepueden asignar puntospor cadaafio cumplido,
de acuerdo con lasiguiente tabla:

a) El Rector delaUniversidad, hastaonce (11) puntos;

b) LosVicerrectores, € Secretario General y €l Director Administrativo General,
hasta nueve (9) puntos;

¢) LosDecanos, directoreso jefesde division, jefesde oficina, los Directoresde
oficinasdeinvestigacion, extension o deprogramascurricul ares, hastaseis(6) puntos;

d) LosVicedecanosy Directoresadministrativosde Sedeo Seccional, hastacuatro
(4) puntos;

€) LosDirectoresdeDepartamentos, Escuel as, | nstitutos, Centrosu otrasuni dades
de gestion académico-administrativa en las Facultades hasta dos (2) puntos.

Parégrafo |. El Consgjo Superior Universitario adopta el sistemade evaluaciony
asignaci 6nde puntospor desempefio en cargosacadémico - administrativosaquehace
referenciael presentearticulo.

Parégrafo I1. Los profesores que realizan actividades académi co-administrativas
en cargos de direccion universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General,
Director Administrativo y Decano, solo pueden modificar su salario mediante el
reconocimiento de puntos sal arial es por gestion académico-administrativa.

Parégrafo I11. Los cargos de representaci 0n profesoral ante los distintos organis-
mos universitarios, no dan lugar a puntajes por € desempefio de cargos académico-
administrativos.

Articulo 18. El desempefio destacado de |as labores de docencia y extension, y
la experiencia calificada.

I. El desempefio destacado de las labor es de docencia y extension

Con €l propésito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera
y alos mas destacados en las actividades de extension, los Consejos Superiores
Universitarios pueden establecer un mecanismo de evaluacidn trasparente y con
criterios exigentes y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacion. Se debe determinar claramente |0s casos en que se conceden puntos
salarialesy en que se otorgan puntos de bonificacion, sin que en ninguna circuns-
tancia el mismo docente se beneficie simultaneamente por ambos conceptos en €l
mismo afio.

Este estimul o solo se concede alos docentes que realicen actividades destacadas
de extensién que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad
académica, en salario o bonificaciones, de este decreto. Tampoco se consideran para
estosreconoci mientoslasactividadesdeextensiénquelegenereningresosadicional es
al docente.

Asignacion de bonificacion o puntos salariales

Para efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equiva ente alos puntos
salariales sefialados en la siguiente tabla, multiplicados por doce (12).

Los puntgjes salariadles anuales que se pueden adjudicar para los profesores
destacados en docenciay extensién son los siguientes:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos
Profesor Auxiliar e Instructor Asociado Hasta 2 puntos

Parégrafol. A losdocentesquedesempefien cargosacadémico-administrativos, no
se les pueden asignar puntos por |o establecido en este articulo.

Parégrafo 11. No se pueden acumular en e mismo periodo reconocimientos
simultaneos por docenciay extension.

Paragrafolll. A losdocentessel esasignanlospuntosde manerarigurosamediante
evaluacion, demodotal queel promedio depuntosasignadosen docenciay extension
en el afio respectivo, calculado sobre la base del total de docentes de carrera de la
institucién, no sobrepase a equivalente aun (1) punto salaria. No se puede asignar
€l punto sefialado, mecani camente, atodoslosdocentes, porque serompeel principio
delaevaluacion.

Il . La experiencia calificada

A todoslosempleadospublicosdocentes, cobijadospor estedecreto, selesotorgan
anualmente dos (2) puntos, a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil tres
(2003), seguin reglamentacion que expida €l Consejo Superior Universitario, de
acuerdo conlaeval uacion del desempefioduranteel afioinmediatamenteanterior. Los
dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacion a término
indefinido; no obstante, los docentes quetengan masdetres (3) mesesdevinculacion
en lafechadefinidareciben unincremento proporcional.

CAPITULO IV
De las bonificaciones por productividad académica

Articulo 19. Generalidades. Corresponde alos Consejos Superiores Universita:
rios establ ecer un sistemade bonificaciones no constitutivasde salario. Lasbonifica
Ciones son reconoci mientos monetarios no salariales, que se reconocen por una sola
vez, correspondientes a actividades especificas de productividad académica y no
contemplan pagos genéricosindiscriminados. En |os actos admini strativos mediante
los cual es se hacen | os reconocimientos de bonificaciones, debe constar €l valor del
pagoy € producto académico quelo origina.

Para efectos de laliquidacidn de las bonificaciones, se entiende que un punto de
bonificaciéntieneel mismovalor queel utilizado paraladeterminaciondelossalarios.

Las universidades liquidan y pagan semestralmente las bonificaciones que se
causenendicho periodo, y paratodosl|osefectos setomacomo base el afio calendario.

L asactividadesde productividad académi caquetengan reconocimientossal ariales
(Articulo 15, capitulo 111), no reciben bonificaciones.

Articulo 20. Criterios para €l reconocimiento de los productos y la asignacién
de puntos de bonificacion.

I. Criterios para los reconocimientos de bonificaciones por modalidades de
productos

S6lo se pueden reconocer bonificaciones por productividad académica para las
siguientes modalidades de productos, con los criterios que se establecen en este
numeral.

a) Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden
recibir bonificaciones.

Para efectos de los reconocimientos de trabajos de carécter cientifico, técnico,
humanistico, artistico o pedagdgico mediante producciones de videos, cinematogra-
ficas o fonogréficas, se tienen en cuenta los siguientes factores, para determinar €l
grado de difusién geogréficoy e nivel derigor didacticoy académico:

1. El carécter regional o local de la produccion

El carécter regional olocal delaproduccidnsemidepor el impactoregional olocal
y & grado de utilizacion, difusion o generalizacion en la aplicacion del medio,
construido en el exterior 0 en € pais, sin alcance nacional o internacional.

Factorescomolademandaexplicitadedichotrabajoolaparticipaciéninstitucional

en el proceso, restringida a marco regional o local, reafirman este carécter de la
produccion.



DIARIO
OFICIAL

16

Edicion 44.840
Jueves 20 de junio de 2002

2. Definicién de puntajes segin otros factores

Ademas del grado de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la
asignacién de puntos | os siguientes elementos:

2.1. El nivel (alto, mediano o bajo) deaplicacién de estrategiasdidacticas; el nivel
de disefio, produccion y posproduccién; y laformaen que responde alas exigencias
deformacion en pregrado, posgrado y educacion comunitaria.

2.2. El grado de complgjidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio
empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines
esencialmente didacticos. En el caso de productos cuya funcion principal no es
didactica, o sondecaracter documental , |aproduccion delosvideos, cinematogréficas
o fonogré&ficas, debe superar las tareas normales y rutinarias del docente, debe
contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe acreditar una calidad
académica, unametodol ogiarigurosay seeval llano sololacalidad del producto, sino
lafinalidad académicadel mismo;

b) Obras Artisticas

Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto regional o local pueden
recibir bonificaciones.

1. Alcance de la aplicacion de este literal

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se
consideraaqui laproduccionen el campo artistico medianteensayos, articul os, libros,
resefias, traduccioneso publicacionesimpresas, queseeva Uany reconocen deacuerdo
con lo definido en otras disposiciones de este decreto.

Tampoco se consideran en este literal, lostrabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico, o pedagdgi co, mediante produccionesdevideos, cinematogra-
ficasofonogréficas, quetienen unafinalidad didéactica, o documental, queseeval lan
y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposi ciones de este decreto.

2. Asignacion de bonificaciones

Se asume que las Obras Artisticas que tengan un impacto regional olocal pueden
recibir bonificaciones, de acuerdo con lo establecido en el numeral 11 del presente
capitulo.

3. Reconocimiento de obras artisticas

Sepueden reconocer bonificacionespor obrasartisticasampliamentedifundidasen
los campos de la mUsica, las artes plasticas, artes visuales, artes representativas, €l
disefio, laliteratura. Parael reconocimientodeunaobraartistica, seexigequelamisma
esté inscrita dentro del campo de la actividad académica, docente o investigativa,
desarrollada por el docente.

El carécter publico de la presentacion o la amplia difusion de la obra debe ser
reglamentado por cadainstitucion y es determinante en el otorgamiento de puntos.
Ademas, sirve como criterio paradefinir [o que constituye launidad delaobra, para
efectos de los topes anuales establecidos; asi, una misma obra artistica puede
comprender varios elementos, como es €l caso de una exposicion de pintura.

No sepueden reconocer bonificacionessino por unasolapresentacion, exposicion,
interpretaci én, o divul gacion deunaobray solamente cuando hayan cambiosesencia-
lesen el contenido delamisma se pueden hacer nuevos reconoci mientos.

4. Rangos de clasificacion de las obras artisticas

4.1. Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que
deben adaptarse al campo especifico considerado:

4.1.1. Lacreacion origina artistica (composicién musical, pintura, dramaturgia,
novela, guion original, y otras modalidades anal ogas).

4.1.2. La creacion complementaria o de apoyo a una obra original (arreglos,
transcripciones, orgquestaciones, adaptacionesy versiones, escenografia, luminotec-
nia, y otras modalidades analogas).

4.1.3. Lainterpretacion (Directores, solistas, actores, y otros de papel es protago-
nistasrel evantes).

4.2. En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para €
reconaci mientodel ospuntaj esdebonificacion, deacuerdo conlossiguientesfactores:

4.2.1. Trascendencia e impacto regiona o local dela obraartistica.

4.2.2. Complgjidad, natural ezay calidad delaobraen el campo artistico especifico
0, cuando sea pertinente, el nimero de elementos implicados o laduracién;

¢) Ponencias en eventos especializados

Se pueden reconocer bonificaciones por ponencias presentadas por el docente en
eventos especializados en su campo de accion docente o investigativay de carécter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico.

Lacondicion esencia para el reconocimiento de bonificacion por ponencias en
eventos especializados es que la ponencia se presente en representacion oficial dela
universidad y que esté publicadaen las memorias del evento;

d) Publicaciones impresas universitarias

L aspublicacionesimpresasuniversitariasson documentosacadémicosquesirven
deapoyoalaslaboresdedocencia, investigaci 6n o extensi 6n. Sontambién materiales
dedivulgacion o sistemati zaci6n delos conocimientos derivados delasinvestigacio-
nes o deladocencig;

d.1. Paraque un material pueda ser aceptado como Publicacién Impresa Univer-
Sitaria, debe cumplir las siguientes condiciones:

d.1.1 Debe ser aprobada institucionalmente la publicacién por e organismo
académico respectivo;

d.1.2. Debetener un proceso de ediciény publicaci 6n autorizado por laUniversi-
dad, con un tirgje, presentacion y un nimero minimo de paginas previamente
establecido;

d.1.3. Enel caso dematerial es paraladocencia, deben ser compl etosy auténomos
enuntemao un campo definido, con aportesdi dacticosotematicosdel autor, conrigor
y claridad enlaexposicién, deben ser adoptadosinstitucionalmentepor laUniversidad
y utilizados durante un (1) semestre académico como minimo;

d.2. Son publicaciones impresas universitarias, siempre y cuando cumplan las
condiciones establecidasen el d.1.:

d.2.1. Los Documentos de Trabajo deinvestigacion (Working paper) que hagan
aportes a los procesos de discusién académica, o que sean productos del trabajo de
investigacion o de produccién de conocimiento y que circulen entre pares de la
comunidad académicainterna o externaalauniversidad;

d.2.2. Losmateriales de soporte aladocenciao paralaslabores de extension, los
manuales o guias de laboratorio;

d.2.3. Losmaterial es paraeducaci én adistancia, que no tengan todaslascondicio-
nes de contenido y edicion de los Libros de Texto;

d.2.4. Losarticulospublicados en revistas que no estén indexadas u homol ogadas
por Colciencias. Las universidades establecen los criterios de calidad para estas
revistas;

d.2.5. Y documentos de and ogos fines y contenidos.

Losarticulos o escritos en boletines, periddicosinternos, propuestas curriculares
deplaneacién o acreditacion, informesdegestion otareasasignadas, no seconsideran
como Publicacion Impresa Universitaria; tampoco las fotocopias o publicaciones
ordenadas por e propio docente;

€) Estudios posdoctorales

Sepueden reconocer bonificacionespor estudiosposdoctora esqueesténdentrode
laspaliticasdelauniversidad y tengan unaduracion no inferior anueve (9) meses. El
profesor debe tener titulo de doctorado o Ph.D;

f) Resefias criticas

Se pueden reconocer bonificaciones por resefias criti casel aboradas por €l docente
y publicadas en las revistas especializadas de que trata € articulo 10 ddl presente
decreto;

g) Traducciones

Se pueden reconocer bonificaciones por traducciones de articul os, reali zadas por
€l docentey publicadasenrevistas o librosque cumplan las condiciones establecidas
en el Capitulo V del presente decreto;

h) Direcciones de tesis

Sepueden reconocer bonificacionespor ladireccion detesisaprobadade maestria
0 Ph.D o doctorado equivaente.

No se pueden reconocer bonificaciones por la direccién de tesis de pregrado o
especialidad, por ser funciones minimas consustanciales alaactividad docente.

I1. Definicion de los puntajesy topes por bonificaciones

Cuando en laproducci6n cientifica, técnica, artistica, humanistica, y pedagdgica,
los docentes acrediten su vinculacion a la universidad respectiva y den crédito o
mencioénaella, selespuedenreconocer puntajespor bonificaciénenlasiguienteforma:

a) Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas

Con base en los criterios definidos en € numeral | de este Capitulo, se pueden
reconocer bonificacionesdelasiguiente manera:

Por trabajos de carécter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgico,
producidos mediante videos, cinematogréficas o fonogréficas de difusion e impacto
regional o local, hasta el equivalente a cuarentay ocho (48) puntos por cadatrabajo
0 produccion.

El reconocimiento anterior serefierealaproduccion confinesdidacticos, y segin
el nivel eintensidad en el cumplimiento de estosfinesseasignan los puntos; setienen
en cuenta, ademas, los criterios del capitulo V. Los videos, cinematogréficas o
fonogréficasrealizadascon carécter documental tienen comotope, en cadacaso, hasta
€l equivalente al ochenta por ciento (80%) delo sefialado anteriormente.
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Undocentepuederecibir, anualmente, bonificacioneshastapor cinco (5) productos
completos de los contemplados en este literal;

b) Ponencias en eventos especializados
Por ponencias cuyo texto se publicaen las memorias de un evento especializado:

b) 1. Evento Internacional: hastael equivalenteaochentay cuatro (84) puntos por
cadauna;

b) 2. Evento Nacional: hastael equivalenteacuarentay ocho (48) puntos por cada
una;

b) 3. Eventoregional: hastael equivalenteaveinticuatro (24) puntospor cadauna.

En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer més de tres (3)
ponencias por afio calendario;

¢) Publicaciones impresas universitarias

Con base en los criterios definidos en e numeral | de este capitulo, se pueden
reconocer bonificaciones delasiguiente manera:

Por publicaciones impresas universitarias, hasta €l equivalente a sesenta (60)
puntos por cada una.

No se pueden reconocer bonificacionesamasdecinco (5) publicacionesimpresas
universitarias por afio calendario;

d) Estudios posdoctorales

Sol o sepuedenreconocer, por estudiosposdoctoral es, hastael equival enteaciento
veinte (120) puntos por cada uno;

€) Resefias criticas

Solo se pueden reconocer, por resefias criticas, hasta €l equivalente a doce (12)
puntos por cada una.

No se pueden reconocer bonificacionesamasdecinco (5) resefias criticaspor afio
calendario;

f) Traducciones

Solo se pueden reconocer, por traducciones publicadas de articulos, hasta €
equivalente atreintay seis (36) puntos por cada una.

No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) traducciones por afio
calendario;

g) Obras artisticas

Con base en los criterios definidos en €l numeral 1 de este capitulo, se pueden
reconocer bonificaciones delasiguiente manera:

1. Obras de creacion original artistica

Sepueden reconocer bonificacioneshastael equivalenteasetentay dos(72) puntos
por cada obra de impacto o trascendenciaregional o local.

2. Obras de creacion complementaria o de apoyo

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarentay ocho (48)
puntos por cada obra de impacto o trascendenciaregional o local.

3. Interpretacion

Se pueden reconocer bonificaciones hasta el equivalente a cuarentay ocho (48)
puntos por cada presentacion que tengaimpacto o trascendenciaregional o local.

No se pueden reconocer bonificaciones por participaciones colectivas, excepto
para aquellos casos en que el papel o interpretacion queda claramente diferenciado,
como directores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagonicos, y que tengan
relevanciaen laobrao en el evento.

S6lo puede haber un reconoci miento debonificacionespor interpretacion, unavez
por cada obra. Las diversas representaciones de la misma obra, incluso en afios
diferentes, no generan reconocimientosadicionales.

4. Topes anuales

En todas|as modalidades combinadas de obras artisticas, bien seaque den lugar
apagos salariales o de bonificacion, solo se pueden reconocer hastacinco (5) obras
diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo afio calen-
dario;

h) Direccion individual de tesis

Por cadadirecciénindividual detesis aprobada de maestria, hasta el equivalente
atreintay seis (36) puntos.

Por cadadireccionindividual detesisdePh.D odoctorado equivalente, sustentada
y aprobada, hasta €l equiva ente a setentay dos (72) puntos.

En todas|as modalidades combinadas de direcciones detesis, no se pueden hacer
reconoci mientos de bonificaciones a mas de tres (3) por afio calendario.

i) Evaluacion como par

A losdocentes sel eccionados como paresexternos, que deban seleccionarsedelas
listas de Colciencias, para evaluar la produccién académica de otro docente en los
términos previstos en este decreto, se les puede reconocer un pago por bonificacion
fijado por cada institucion. El pago lo hace la institucion cuyo docente va a ser
evaluado.

Articulo 21. Restriccion para el reconocimiento de bonificaciones.
I. Seglin € nimero de autores

Cuando un producto académico susceptible de recibir bonificaciones en los
términos delo dispuesto en el presente capitul o tengamés de un autor se procede de
lasiguiente forma:

a) Hastatres(3) autores, seotorgaacadauno labonificaciénequivalenteal puntaje
total asignado ala publicacion, obra o actividad productiva;

b) Decuatro (4) acinco (5) autores, seotorgaacadaunolabonificaciénequivalente
alamitad del puntaje determinado parael producto;

¢) Si son seis (6) 0 mas autores, se otorga a cada uno la bonificacion equivaente
a puntaje determinado parael producto, dividido por lamitad del nimero de autores.

Il. Restriccién al reconocimiento de bonificaciones para la misma obra o
actividad productiva considerada

No se puede reconocer bonificaciones a un mismo trabajo, obra o actividad
productiva por mas de un concepto de los comprendidos en € articulo 20 de este
decreto.

Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones en lostérminos de
lodispuestoen el presentecapitul o, al cual sehayanreconocido bonificaciones, pueda
clasificarse posteriormente en la misma u otra modalidad de mayor puntgje de
bonificacién, sepuedehacer unaadicidndepuntos, detal maneragqueconserveentotal
€l topedelanuevaclasificacion. El plazo maximo parahacer este reconoci miento es
deun (1) afio, a partir delafechadel reconocimiento formal de labonificacién.

Articulo 22. Bonificaciones paralos docentes de carrera de dedicacién diferente
a la de tiempo completo. A los docentes de carrera de dedicacion diferente alade
tiempo completo se les pueden reconocer como bonificaciones semestrales las que
correspondan proporcional mente aladedicacion.

CAPITULOV

Criterios para € reconocimiento
de puntos salariales por productividad académica

Articulo 23. Reglamentacion de los criterios de productividad académica. El
procedimiento para el reconocimiento y liquidacion de los puntos salariales por
productividad académica lo reglamenta el Consgjo Superior Universitario de cada
universidad, con base enlo dispuesto en estedecretoy, en particular, en este capitul o.

Articulo 24. Criterios generales para los reconocimientos por productividad
académica.

I. Criterios para los reconocimientos de los productos que otorgan puntos
salariales

S6lo se pueden reconocer puntos salarial es por productividad académicaparalos
siguientes productos, con los criterios que se establecen en este numeral.

a) Revistas especializadas

Segunloscriteriosde Colciencias, seclasifican, indexan uhomologan lasrevistas
especializadas indexadas internacionalmente, en lostipos A y A,,. Para las demas
revistasque cumplanloscriteriosde Colciencias, estainstituciénlasclasifica, indexa
u homologaen lostiposB y C.

Para efecto del reconocimiento de puntos, de acuerdo con lo previsto en este
decreto, lasuniversidadesinscriben en Col cienciaslasrevistas que consideran deben
ser homologadas, indexadas o clasificadas por esta entidad, segun los criterios y
normas que Col ciencias adopte.

L aindexacion u homol ogaci 6n de Col cienciasesun reconocimiento temporal ala
revistasel eccionada.

Colcienciasclasifica, homologao indexalasrevistas el ectronicas especializadas,
delamismaformay conlasmismasmodalidades, condicionesy nivelesquelasrevistas
impresas.

Los articulos en periédicos 0 en sus separatas habitual es no se reconocen como
publicacionesen revistas, ni tampoco se admiten bajo otramodalidad productiva. En
consecuencia, no dan derecho alaasignacion de puntajes.

No se reconocen puntajes saariales por articulos en revistas que no estén
clasificadas, indexadas u homologadas por Colciencias.

Paralaasignaciény reconocimiento de puntos salariales se evalUalarevistay no
d articulo. A todos los articulos de una revista se les otorga € mismo puntaje, de
acuerdo con su modalidad, nivel y clasificacion;
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b) Produccién de videos, cinematogréaficas o fonogréficas

Para efectos de los reconocimientos a trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico o pedagdgico mediante producciones de videos, cinematogré-
ficas o fonogréficas, se tienen en cuenta los siguientes factores, para determinar €l
grado de difusion geogréficoy €l nivel del rigor didéactico y académico:

1. El caracter internacional del producto

El caracter internacional del producto no lo mide simplemente el hecho de su
disefio, planeacion, elaboracion o divulgacion en un pais extranjero, sino el impacto
internacional y el grado de utilizacion, difusién o generalizacién en laaplicacion del
producto, construido en €l exterior o en el pais con difusion internacional.

Factorescomolademandaexplicitadedichotrabajo en el exterior por unaentidad
dereconocidatrayectoriao laparticipacion institucional en el proceso con gruposde
otras naciones, reafirman el carécter internacional del producto.

2. Definicién de puntajes segin otros factores

Ademas del grado de difusion y universalidad, se tienen en cuenta para la
asignacion de puntos | os siguientes elementos:

2.1. El nivel (alto, mediano o bajo) deaplicacion deestrategiasdidacticas; el nivel
de disefio, produccion y posproduccion; y laformaen que responde alas exigencias
deformacion en pregrado, posgrado, y educacion comunitaria.

2.2. El grado de complgjidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio
empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacion de los productos con fines
esencialmente didécticos. En el caso de productos cuya funcion principal no es
didactica, osondecaracter documental, |laproducci 6ndebesuperar |astareasnormal es
y rutinariasdel docente, debe contribuir enlamejoradelosprocesoseducativos, debe
acreditar unacalidad académica, unametodol ogiarigurosa, seevallanosololacalidad
del producto, sino lafinalidad académicadel mismo.

3. Definicion de criterios para los reconocimientos salariales

Se asume quelosvideos, cinematogréficasy fonograficas que tengan unimpacto
nacional o internacional pueden recibir puntos salariales, de acuerdo con los topes
establecidos;

¢) Libros derivados de investigacion

Para los reconocimientos de los libros derivados de investigacion y para la
determinacion de | os puntajes se tienen en cuentalos siguientes factores:

c¢.1. Desarrollo completo deunatematica, capaz de garantizar launidad delaobra;

¢.2. Adecuada fundamentacién tedrica con respecto a tematratado;

¢.3. Tratamiento metodol 6gico del temapropio delas producciones académicasy
cientificas;

c.4. Aportesy reflexion personal de losinvestigadores,

¢.5. Pertinenciay calidad delasfuentesy delabibliografiaempleada;

c.6. Carécter inédito de laobra;

c.7. Grado de divulgacion regional, nacional o internacional;

¢.8. Proceso de edicidny publicacién serio acargo de unaeditorial dereconocido
prestigio en € nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado;

¢.9. Tener nimero deidentificacion en base dedatosreconocida (I SBN) asignado.

Ni losinformesfinal esdeinvestigacion, ni lastesi sotrabajosdegrado conducentes
aalgun titulo, pueden ser considerados, por si solos, como libros de investigacion,
salvo que cumplan, se publiqueny editen conlosrequisitosexigidos paralos mismos
en el presente Decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD gque cumplan los
criterios agui establecidosy los especificos que determine Colciencias.

No sepueden reconocer puntosalaparticipacion como editor enlapublicaciénde
libros;

d) Libros de texto

Son los libros realizados con una finalidad pedagdgica. Para su reconocimiento
como tal setienen en cuentalos siguientesfactores:

d.1. Su orientacion hacia el proceso ensefianza-aprendizaje;
d.2. Desarrollo completo del temaen el nivel correspondiente;
d.3. Grado de actualidad del contenido;

d.4. Carécter didéctico delaobra;

d.5. Aportes del autor;

d.6. Carécter inédito de laobra;

d.7. Obrapublicada por unaeditorial dereconocido prestigio en el nivel naciona
o internacional y con un tirgje apropiado;

d.8. Grado de difusion regional, nacional o internacional;
d.9. Tener nimero deidentificacion en basededatosreconocida(l SBN) asignado.

Ni las notas de clases, manuales, cartillas, impresos, memorias o cualquier otra
publicacion interna universitaria puede ser asimilada a Libro de Texto, salvo que
cumplalascondicionesy tengal ascaracteristicasdepublicaciony edicién contempla-
das parata modalidad en el presente decreto.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los
criterios agui establecidosy |os especificos que determine Col ciencias;

€) Libros de ensayo

Se pueden reconocer puntos por Libros de Ensayo, producidosen el campo dela
actividad académica o investigativa del docente cuando cumplan con los siguientes
criterios:

e.1. Desarrollo completo de unatemética;

e.2. Adecuada fundamentaci 6n tedrica con respecto a tematratado;

e.3. Tratamiento metodol dgico del temapropio de los libros de esta natural eza;
e.4. Aportesy reflexion personal delos autores,

e.b. Pertinenciay calidad delasfuentesy delabibliografiaempleada;

e.6. Carécter inédito delaobra;

e.7. Grado de divulgacion regional, nacional o internacional;

€.8. Proceso de ediciony publicacién serio acargo de unaeditorial dereconocido
prestigio en el nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

€.9. Tener nimero deidentificacion en basededatosreconocida(l SBN) asignado.

Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los
criterios agqui establecidosy |os especificos que determine Colciencias;

f) Traduccién de libros

Se pueden reconocer puntos salariales por la traduccion de libros realizadas en
desarrollodeun proyecto generadoinstitucionalmente. Estoslibrosseeval lanconlos
criteriosgeneralesestablecidos paraloslibros derivadosdeinvestigaciony loslibros
deensayo;

g) Premios nacionales e internacionales

Se pueden reconocer puntos por |os premiosinternacional es o nacional es otorga-
dospor institucionesdereconocido prestigio académico, cientifico, técnicooartistico
aobras o trabajos realizados por docentes de launiversidad respectiva, dentro de sus
labores universitarias.

Para efectos del reconocimiento de los puntos de que trata el presente literal, los
premios deben corresponder a una convocatoria nacional o internacional y tener un
proceso de seleccion claramenteinstituido y por unaentidad de reconocido prestigio
en el nivel nacional o internacional.

Si el premio tiene diversas categorias o niveles, se gradiian |os topes con base en
las jerarquias del premio.

L os premios o distinciones que confiere la propia universidad sdlo se reconocen
cuando media una convocatoria publicanaciona o internacional;

h) Patentes

Se pueden reconocer puntos por patentes deinvenciénanombredelauniversidad
respectiva.

El reconoci miento depuntajepor patentessol o sehaceefectivo cuando sepublique
e registro oficial.

i) Obras artisticas
1. Alcance de la aplicacion de este literal

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se
consideraaqui laproduccionen el campo artistico medianteensayos, articul os, libros,
resefias, traduccioneso publicacionesimpresas, queseeval Uany reconocen deacuerdo
con lo definido en otras disposiciones de este decreto.

Tampoco se consideran en esteliteral lostrabajos de carécter cientifico, técnico,
humanistico, artistico, o pedag6gico, mediante produccionesdevideos, cinematogré
ficas o fonogréficas, quetienen unafinalidad didacticao documental, que se eval llan
y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposi ciones de este decreto.

2. Reconocimiento de obras artisticas

Se pueden reconocer puntajes por obras artisticas ampliamente difundidas en los
camposdelamusica, lasartespl sticas, artesvisual es, artesrepresentativas, €l disefio,
laliteratura. Parael reconocimiento a una obra artistica, se exige que la misma esté
inscritadentro del campo delaactividad académica, docente o investigativa, desarro-
[ladapor el docente.

El carécter publico de la presentacién o la amplia difusion de la obra debe ser
reglamentado por cadainstituciény es determinante en el otorgamiento de puntos.
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Ademés, sirvecomo criterio paradefinir loqueconstituyelaunidad delacbra, para
efectos de los topes anuales establecidos. Asi, una misma obra artistica puede
comprender varios elementos, como es €l caso de una exposicion de pintura.

No se pueden reconocer puntajes sino por una sola presentacion, exposicion,
i nterpretaci 6n o divul gacion deunaobray solamentecuando hayan cambiosesencia es
en el contenido de lamisma se pueden hacer nuevos reconoci mientos.

3. Rangos de clasificacién de las obras artisticas

3.1. Para€el reconacimiento de las obras artisticas, se establecen tresrangos, que
deben adaptarse al campo especifico considerado:

3.1.1. Lacreacién origina artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia,
novela, guion original y otras modalidades andl ogas).

3.1.2. La creacién complementaria o0 de apoyo a una obra original (arreglos,
transcripciones, orquestaci ones, adaptaci onesy versiones, escenografia, luminotecnia
y otras modalidades andl ogas).

3.1.3. Lainterpretacion (Directores, solistas, actoresy otros de papel es protago-
nistasrel evantes).

3.2. En cada uno de los tres rangos definidos se establecen jerarquias para €
reconocimiento de los puntgjes, de acuerdo con los siguientes factores:

3.2.1. Trascendencia e impacto internacional, o nacional, de la obra artistica.

3.2.2. Complgjidad, naturalezay calidad delaobraen el campo artistico especifico
0 cuando sea pertinente, €l nimero de elementos implicados o laduracion.

SeasumequealasObrasA rtisticasquetengan unimpacto nacional ointernacional
seles pueden reconocer puntos salariales de acuerdo con | os topes establecidos en €l
presenteDecreto.

j) Produccion técnica

Se pueden reconocer puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
unainnovacion tecnol égica, con su respectivo prototipo y documentacion.

Se pueden reconocer puntos por el disefio de sistemas o procesos que constituyen
una adaptaci on tecnol égica, con su respectivo prototipo y documentacion.

Colciencias establece los criterios parala aplicacion de este literal.
k) Produccion de software

Se pueden reconocer puntos por la produccién de software. Para efectos del
reconocimiento seanexanloscodigosfuente, €l algoritmoy lasinstruccionesseginel
lenguaje utilizado, los manual es técnicos del usuario o el programa ejecutable. Los
documentos exigidos deben permitir establecer el grado de aportes del autor y la
calidad del producto, pero sin menoscabar |os derechos adquiridos.

Colciencias establece los criterios parala aplicacion de este literal .
I1. Asignacion de puntos salariales

Para el reconocimiento y asignacion de los puntos por productividad académica
establecida en este Capitulo, una vez aceptado €l cumplimiento de los criterios y
procedi mi entos respectivos, se puedereconocer |ospuntos salarialesacadaproducto
deacuerdo conloestablecidoenel Capituloll, articulo 10, enel Capitulo|11, articulos
15y 16y las normas pertinentes del presente decreto.

CAPITULO VI

De la asignacion, reconocimiento
y seguimiento de puntaje por productividad académica

Articulo 25. Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. La
asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por titulos,
categorias, experienciacalificada, cargosacadémi co-administrativosy desempefioen
docenciay extension y e reconocimiento de los puntos salariales asignados a la
produccién académica por |os pares externos, en cumplimiento delo dispuesto en el
presente decreto, la hace € drgano interno constituido por cada universidad paratal
efecto.

Articulo 26. Valoracion y asignacion de puntaje. Para el cumplimiento de esta
responsabilidad, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje o €l
organismo creado por las universidades paratal efecto, tiene en cuentalossiguientes
criterios:

a) Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica;

b) Relevanciay pertinenciade los trabajos con las politicas académicas;

c) Contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en las politicas de la universidad.

Laactividad deval oraciony asignaciondepuntagjedequetratael articulo 25 puede
hacerse con asesoria de especiali stas de reconocido prestigio académicoy cientifico,
cuando esté determinado o se considere conveniente, en especial cuando se haya
dispuesto la evaluacion por pares externos de las listas de Colciencias.

Unavez reconocidapor el Rector, este Comitécomunicaladecision deasignacion
depuntajealaDivisidn de Persona o de Personal Docente, alafacultad respectivay
al docenteinteresado. Se encarga, ademés, de otras actividades que sean pertinentes.

CAPITULOVII

De la remuneracion de los docentes
de catedra de la Universidad Nacional de Colombia

Articulo 27. Docentes de catedra de carrera de la Universidad Nacional de
Colombia. El valor delahoraparalosdocentesde catedradecarreradelaUniversidad
Nacional deColombiaesel cocientededividir por cien (100) laremuneraci 6n mensual
correspondientealadedicacion detiempo completo queacrediteel docentedecatedra.

La liquidacién se hace de acuerdo con las actividades académicas asignadas y
realizadas por el docente, previo informe delaFacultad o delaDivision de Asuntos
dePersonal Docente parael periodo académico respectivo. Laasignacion queresulte
de esaliquidacién es laremuneracion mensual, la cual se paga durante ese periodo
académicoy semantienehastalainiciaciondel siguienteperiodoenel queentraaregir
laremuneracion correspondiente alas nuevas actividades académicas asignadas.

CAPITULOVIII
Delaremuneracion de los docentes sin titulo univer sitario

I. Asignacion depuntospar alaremuner acién mensual inicial delosdocentes
sintitulouniversitarioqueingresan por primeravez alauniver sidad respectiva
oreingresan ala carrera docente, o para los que proceden de otro régimen.

Articulo 28. Factores para la asignacién de puntos salariales para la remune-
racion inicial a los docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente. La
remuneracion mensual inicial delosempleados publicos docentessintitulo universi-
tario que ingresen o reingresen a la carrera docente después de la vigencia de este
decreto, se establece de acuerdo con laval oracion de los siguientes factores:

a) Formacién académica basica

Por laformaci 6n académicabasi caquetienetodo docentesintitul o selereconocen
cincuentay ocho (58) puntos.

Por estudiosdenivel universitariorel acionadosconlaespecialidady actividad del
docente y debidamente acreditados, se asignan tres (3) puntos por cada curso
programado con unaintensidad minimade cuarentay cinco (45) horas. Por concepto
deestoscursoscadadocentesintitul o puede acumul ar hastaveinticuatro (24) puntos.

A losdocentessin titulo que con posterioridad asu vincul acién obtengan un titulo
de pregrado, que tengarelacion directa con su actividad académica, selesreconocen
los puntos necesarios hasta alcanzar 10s topes correspondientes previstos para los
pregradosen el numeral 1del articulo 7°del Capitulol1. A partir deestacircunstancia,
selesaplicael régimen de los docentes con titulo.

b) La categoria dentro del escalafon

L os puntajes por categoria son los siguientes:

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, setentay dos (72) puntos.
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |1, ochentay dos (82) puntos.
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar 11, noventay dos (92) puntos.
¢) Productividad Académica

A losdocentes sin titulo selesreconoce la productividad académicadelamisma
manera que alos docentes con titulo, de acuerdo con el articulo 10 del Capitulo I1'y
demas normas que concuerden.

L ostopesmaximosparalaremuneraciéninicial por productividad académicason:
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I, ochenta (80) puntos.

Experto o Instructor o Profesor Auxiliar 11, ciento sesenta (160) puntos.
Experto o Instructor o Profesor Auxiliar 111, trescientos veinte (320) puntos.

Parégrafo. Al determinar laremuneraci 6n paral osempl eados publicosdocentesde
otradedicacion distintaalade tiempo completo se procede de manera proporcional.
El valor del punto para los docentes sin titulo es el mismo que para los empleados
publicos docentes con titulo.

Articulo 29. Asignacién de puntajes para |los docentes vinculados que estén
amparados por un régimen diferente. A los docentes sin titulo vinculados a la
universidad respectivaantes de lavigencia de este decreto, que con anterioridad al 8
de enero de 2002 estaban sometidos aun régimen salaria y prestacional diferentea
del Decreto 1444 de 1992 y que opten por el régimen del presente decreto, se les
calculan los puntajes iniciales para definir su salario con base en lo dispuesto en €l
articuloanterior paralo relacionado con laformacion académicabasicay lacategoria
dentrodel escalaf 6n. Enlorelacionado conlaproductividad académicaseprocedecon
los mismos criterios y procedimientos previstos en €l presente decreto, capitulo |1,
articulo 10, numeral 1V, paralos profesores con titulo.

Por experienciacalificadaselespueden reconocer puntossal arialesal osdocentes
sintitul o, que opten por este régimen, multiplicando el nimero deafiosde servicioen
launiversidad respectivapor € factor determinado paracadacategoria, deacuerdocon
lasiguiente tabla:

a) Enlacategoriade Experto oI nstructor o Profesor Auxiliar I, tres(3) puntospor
cadaafio y proporcional por fraccién;
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b) Enlacategoriade Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |1, cuatro (4) puntos
por cadaafio y proporcional por fraccion;

¢) Enlacategoriade Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I11, cinco (5) puntos
por cada afio o proporcional por fraccién.

I1. Modificacionessalarialesy bonificacionesparalosdocentessin titulo, con
posterioridad a su vinculacién a este decreto

Articulo 30. Modificacion en los puntos salariales. A partir de la fecha de su
ingreso a régimen salarial sefialado en este decreto y con posterioridad ala determi-
nacion de su remuneracion inicial, los docentes sin titulo pueden incrementar los
puntos salariales por:

a) Por ascenso de categoria, deacuerdo conlo previstoend literal b) del articulo
28y en el estatuto docente de su universidad;

b) Por actividades de productividad académica, con los mismos criterios y
procedi mientos de eval uacion previstos en el presente decreto paralos docentes con
titulo. No rigen los topes por categoria del literal ¢) del articulo 28 de este decreto;

¢) Por actividadesdeDireccionacadémico-administrativas, delamismaformaque
|os docentes con titul o;

d) Por el desempefiodestacado enlaslaboresdedocenciay extension, delamisma
formaquelosdocentescontituloy por experienciacalificada, de conformidad con el
articulo 18 del presente decreto.

Articulo 31. Bonificaciones. L osdocentes sin titul o tienen derecho alasbonifica-
ciones por Productividad Académica en |os mismos términosy condiciones que los
docentes con titulo universitario.

CAPITULOIX
De las prestaciones del personal docente
|. Campo de aplicacion

Articulo 32. Campo de aplicacion. El régimen prestacional sefialado en presente
decreto se aplica alos empleados publicos docentes de carrera amparados por este
decreto (Capitulo I) y vinculados alas universidades estatales u oficiales.

Parégrafo. Para €l reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los
empleados publicos docentes que se retiren de una universidad estatal u oficial del
ordennacional, departamental, municipal odistrital y sevinculenaotradel ordenantes
sefialado, seentiende que hay solucion de continuidad cuando entreel retiroy lafecha
de lanueva posesion transcurren mas de quince (15) dias hébiles.

I1. Delas vacaciones

Articulo33. Derechoyliquidacion. Por cadaafio completodeserviciosel personal
docente tiene derecho atreinta (30) dias de vacaciones, delos cuales quince (15) son
habiles continuosy quince (15) dias calendario.

Parégrafo. L as vacaciones seliquidan con base en los siguientesvalores, siempre
y cuando €l docente tenga derecho a€llos, enlafechaenlacual iniciael disfrute de
aquellas.

a) Laremuneracion mensual;
b) Una doceava (1/12) delaPrimade Servicios;
¢) Unadoceava (1/12) de laBonificacién por Servicios Prestados.

Articulo 34. Vacaciones colectivas. Cuando la Universidad concede vacaciones
colectivas, los docentes pueden disfrutarlas por anticipado, aungque individua mente
no se haya causado este derecho.

Cuando se conceden vacaciones col ectivas, | os empl eados publicos docentes que
no hayan completado el afio continuo de servicios, deben autorizar por escrito a
respectivo pagador delaUniversidad paraque en caso de que su retiro se cause antes
decompletar €l afio delabor, se descuente de susemolumentosy prestacionesel valor
recibido por descanso vacacional y primade vacaciones.

Articulo 35. En comisionesde estudioy afio sabatico. L os periodosde vacaciones
legal es que se causen durante comisiones de estudio no inferiores aun afio o por afio
sabético, dan lugar aquelasvacaciones se consideren disfrutadasen el lapso aque se
refieren estas situaciones laboral es administrativas.

Articulo 36. Aplazamiento. Cuando por necesidades del servicio es necesario
aplazar las vacaciones de un docente, el Rector o en quien se delegue dichafacultad,
expide unaresolucién motivaday deja constanciaen lahoja de vidadel docente.

Paragrafo 1. Cuando un docente no hace uso delasvacaciones colectivas, notiene
derecho aninglin reconocimiento posterior de ellas en dinero, salvo las excepciones
previstas en el Decreto-ley 1045 de 1978.

Parégrafo 2. El otorgamiento de las vacaciones aplazadas se hace igualmente
mediante resolucion del Rector o en quien se delegue dichafacultad, a solicitud del
docente y previo concepto favorable del respectivo decano de facultad, director de
departamento, centro o instituto, segun el caso.

Articulo 37. Acumulacion. La acumulacién de vacaciones solamente se puede
hacer por periodos correspondientes ados (2) afios por necesidades del servicioy su

goce debe decretarse dentro del afio calendario siguiente al de su causacion. El
aplazamiento sedecretapor resol ucién motivadadel Rector oenquiensedeleguedicha
facultad.

I11. Delaprimade vacaciones

Articulo 38. Reconocimiento. Los empleados publicos docentes tienen derecho a
unaPrimaAnual deVacaciones por cadaafio de servicio alauniversidad respectiva
y sepagaen € mesde diciembre.

Articulo 39. Liquidacion. LaPrimadeV acaci ones se determinapor lasumadelos
siguientesvalores:

a) Dostercios (2/3) de laremuneracion mensual;
b) Unadoceava(1/12) delaPrimade Servicios,
¢) Unadoceava (1/12) de laBonificacion por Servicios Prestados.

Articulo 40. Causacién del derecho. Laprima de vacaciones se pagacompletaa
quienes hayan estado vinculados durante un (1) afio.

Cuando un docente cese en sus funciones y haya cumplido once (11) meses
continuosdeserviciosenlauniversidad respectiva, tienederecho aqueselereconozca
y compenseendinerolascorrespondientesvacacionesy laPrimadeV acaciones, como
s hubiese trabajado el afio compl eto.

V. Delabonificacion por servicios prestados

Articulo 41. Reconocimiento y liquidacién. Los empleados publicos docentes de
las universidades estatal es u oficial estienen derecho ala Bonificacién por Servicios
Prestados.

Esta Bonificacién se reconoce alos empleados publicos docentes, cada vez que
cumplen un afio continuo de servicios.

LaBonificaciéndequetratael presentearticul o esindependientedelaremunera-
cion mensual.

Articulo 42. Valor. LaBonificacion por Servicios Prestados aque tienen derecho
los empleados publicos docentes de las universidades estatales u oficiales es equiva
lentea cincuentapor ciento (50%) delaremuneracion mensual entiempo completo,
cuando éstano seasuperior asetecientoscincuentay seismil cuatroci entosonce pesos
($756.411.00).

Para los demés empleados publicos docentes, la Bonificacion por Servicios
Prestados es equivalente a treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracion
mensual en tiempo completo.

Articulo 43. Fechas de pago. A losempleados publicos docentesque selesviene
pagando esta Bonificacion en el mesde abril, seles sigue pagando en €l mismo mes
de cada afo. A los demés se les paga dentro del mes siguiente alafechaen lacua
cumplen el afio de servicio.

Parégrafo. El afio de servicios continuo se cuentaapartir de lafechade posesion
del empleado pablico docente.

V. Delaprimade servicio

Articulo 44. Reconocimiento y liquidacion. Los empleados publicos docentes
tienen derecho a una Prima Anual de Servicios equivalente a treinta (30) dias de
remuneracion mensual, la que se paga completa a quienes hayan estado vinculados
durante un (1) afio.

A los empleados publicos docentes de carrera que hayan estado vincul ados por
tiempo inferior aun afio y siempre que hubieren servido ala Universidad respectiva
por lo menosseis(6) meses, selesliquidaproporciona mente, arazon deunadoceava
(1/12) parte por cada mes de servicio completo.

Esta Prima se cancela en la segunda quincena de junio del afio respectivo y se
liquida con base en los siguientes valores:

a) Laremuneracién mensual que correspondaal docenteatreinta(30) deabril del
afo respectivo;

b) Unadoceava(1/12) delaBonificacion por Servicios Prestados cuando éstase
hayacausado.

Paragrafo. El tiempo parael reconocimiento delaPrimade Serviciosde quetrata
este articulo, comienza a contarse a partir del 1° de junio de 1992.

V1. Delaprimade Navidad

Articulo 45. Reconocimiento. Los empleados publicos docentes tienen derecho a
unaPrimaAnual de Navidad que se paga en el mesde diciembre del afio correspon-
diente.

Articulo 46. Liquidacion. La Primade Navidad se determina por lasumade los
siguientesvalores:

a) Laremuneracién mensua atreinta (30) de noviembre del afio respectivo;
b) Unadoceava (1/12) delaPrimade Servicios,

¢) Unadoceava (1/12) delaPrimade Vacaciones,

d) Unadoceava (1/12) de laBonificacion por Servicios Prestados.
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Articulo 47. Causacion del derecho. La Prima de Navidad se paga completa a
guienes hayan estado vinculados durante un (1) afio y proporcionalmente al tiempo
servido aquienes hayan estado vinculados por tiempo menor, arazén de unadoceava
(1/12) parte por cada mes completo de servicio.

VII1. Delas cesantias

Articulo 48. Régimen de cesantias. A los docentes queingresen o reingresen ala
universidad respectiva, despuésdelavigenciade estedecreto, selesaplicael régimen
no retroactivo de cesantias. La administracion de las cesantias se somete a las
disposicionesdelaL ey 50 de 1990 o al régimen del Fondo Nacional del Ahorro, de
acuerdo con €l sistema que impere en su respectiva universidad.

L osempl eadospublicosdocentesdelasuniversidadespublicasdel ordennacional,
departamental, municipal y distrital contintian con el régimen de cesantiasquetenian
antesdelavigenciadel presente decreto.

No obstante, los docentes que opten por este decreto y procedan de un régimen
distinto a 1444 de 1992, a renunciar a la retroactividad de las cesantias, si aln la
tuvieren, deben asumir el mismo régimen que corresponde a los que proceden del
Decreto 1444 de 1992 en la universidad respectiva.

Parégrafo. L as cesantias correspondientes se pagan al osdocentesqueseacojanal
nuevo régimen salarial y prestacional en el momento de hacerse efectivo €l traslado.

VIII. De las pensiones

Articulo 49. Sstema Pensional. Las pensionesy sustituciones pensionalesdelos
empleados publicos docentes delas universidades estatales u oficiales serigen por lo
establecido en la Ley 100 de 1993 y las normas que la reglamenten, adicionen o
modifiquen.

I X. De las demés prestaciones sociales

Articulo 50. Otras prestaciones. A los empleados publicos docentes de las
universidadesestatal esu ofi cial essel es contintian reconociendo | asdemas prestaci o-
nes soci al es establ ecidas paral os empl eados publicosdelaRamaEjecutivadel Poder
Publico, en los mismos términos y condiciones fijados en las leyes vigentes con
anterioridad al diatres (3) de septiembre de mil novecientos noventay dos (1992).

CAPITULO X
Disposiciones especiales

Articulo 51. Topes para €l incremento de la remuneracién de los docentes que
opten por este decreto y que proceden de un régimen diferente al 1444 de 1992.

Sefijacomo tope maximo € diez (10%) por ciento deincremento salarial paralos
docentesqueopten por estedecretoy quecon anterioridad al 8 deenerode 2002 estaban
sometidosaunrégimen salarial y prestacional diferentea del Decreto 1444 de 1992.

A losdocentes que opten por el régimen salarial y prestacional establecido en este
decreto, cuya remuneracion inicial, liquidada de acuerdo con las disposiciones del
mismo, quedepor debajodesusalarioreal, selesreconocenlospuntosnecesariospara
mantener su salario.

Articulo 52. Gastos de representacion. Los gastos de representacion de los
empleados publicos docentes seran los determinados por la Constitucién y laLey.

Articulo 53. Viaticos. A partir de la fecha de vigencia de este decreto, a los
empleados publicos docentes se les aplicala escala de vidticos fijada para el Sector
Central de la Administracion Pablica Nacional.

Articulo 54. Prima Técnica. El régimen de primatécnicasefialado enlos Decretos
1661y 2164 de 1991y deméasquelosmodifiquen, adicionen o sustituyan, no seaplica
alos profesores de las universidades estatales u oficiales.

Articulo 55. Acto Administrativo para €l reconocimiento de puntos. El Rector,
mediante acto administrativo motivado contra el cual sdlo procede € recurso de
reposiciony previaeval uacion por |os érganos o autori dades competentes, determina
dos (2) veces ad afio € total de puntos que corresponde a cada docente

Articulo 56. Listas de evaluadores o pares externos. Colciencias, por areas del
conocimiento construyey administralaslistasdel osparesexternosparalaevaluacion
delaproductividad académicadelosdocentes, entodos|os campos sefial ados en este
decreto. Lasel eccidndel osparesexternoslahacecadauniversidad, paralaevaluacion
de sus productos.

Articulo 57. Facultad para expedir el régimen salarial y prestacional. Ninguna
autoridad, aexcepciénde GobiernoNacional , puedeestablecer omodificar €l régimen
salarial y prestacional sefialadoenlasnormasdel presentedecretodeconformidad con
lo establecido en el articulo 10 delaLey 42 de 1992.

Articulo58. Valor del punto. El valor del punto, al entrar envigenciaestedecreto,
paralos empleados publicos docentes delas universidades estatales u of iciales, esde
seis mil cuatrocientostreintay cinco pesos ($ 6.435.00) monedalegal.

Paragrafo. Paralos cargosdocentesen dedicaci 6n exclusivadentro delaPlantade
Personal DocentedelaUniversidad Nacional deColombia, conformealoreguladoen
e articulo 29 del Decreto-ley 82 de 1980, se sigue reconociendo un incremento

adicional del veintidés (22%) por ciento sobre laremuneracion mensual de tiempo
compl eto.

Articulo 59. Derechos de los docentes en comision. Los docentes comisionados
en cargos académicos administrativos dela Universidad respectiva, conservan todos
|os derechos establecidosy tienen | as restricciones anotadas en el presente decreto.

Articulo 60. De la inspeccién y vigilancia. El Ministro de Educacion Nacional,
con €l apoyo del Icfes, gerce lafuncion deinspeccidn y vigilancia de la educacion
superior deconformidad conlo sefidlado enlosarticulos 32y 33delal ey 30de 1992,
y atravésdel desarrollo de un proceso de evaluacion, paravelar por laaplicacion de
las normas contenidas en este decreto, y aquellas correspondientes alos regimenes
salarialesvigentesdelosdocentesdelasuniversidades Estatal esu Oficiales. Paraese
fin define lainformacion que deben reportar en forma periddicalas universidades.

L asuniversidadesdeberan remitir semestralmente (aprimero demarzoy primero
de septiembre de cada afio), laslistas de |os profesores que ascendieron y de los que
ingresaron alacategoriade Profesor Asociadoy Titular, conlascaracteristicasdelos
trabajos que presentaron y los nombres de | os evaluadores.

Articulo 61. Proceso de evaluaciéon y seguimiento al régimen salarial y
prestacional delos profesores universitarios. En gercicio delasupremafuncion de
Inspecciony Vigilanciay paravelar porque las Universidades estatales u oficiales,
cumplan conel presentedecreto, atendiendolanaturalezadeservicio pdblico cultural
y lafuncién social quelesesinherente, el Ministro de Educacion Nacional desarrolla
un proceso de evaluacion y seguimiento a régimen saarial de los profesores
universitarios, verificando €l cumplimiento delasdisposicioneslegalesy estatuarias
guelasrigeny quelasuniversidadesen g ecucion del mismo apliquen debidamentesus
rentasy las conserven.

El Ministro de Educacion Nacional, hace €l seguimiento al régimen salarial y
prestacional delos profesores universitarios, apoyado en un grupo especial donde se
analizaran los aspectos técnicos y académicos que se deriven del mismo.

Articulo 62. Grupo de Seguimiento al régimen salarial y prestacional de los
profesores universitarios. El grupo de seguimiento al régimen salarial y prestacional
delosprofesoresuniversitarios de quetratad articulo anterior, estaintegrado por: €l
Ministro de Educacion o su delegado, quien lo preside; € Director de Colcienciaso
su delegado; el Director del Icfes o su delegado; un (1) representante de los rectores
elegido por los rectores de las universidades publicas; un (1) representante de los
profesores elegido por los representantes profesorales a los Consgjos Superiores
Universitarios.

En el marco del seguimiento a régimen salarial y prestaciona de los profesores
universitarios, éste grupo debe avalar las listas de pares externos de evaluadores
preparadaspor Colcienciasy velar por lacorrectaaplicacion deloscriterios académi-
cos establ ecidos en este decreto para€l reconocimiento delosfactoressalarialesy las
bonificaciones.

Como herramienta de apoyo a la evaluacion del régimen de los profesores
universitarios este grupo puede definir las directrices y criterios que garanticen la
homogeneidad, universalidad y coherencia de la informacion a nivel naciona v,
ademés, adecuar los criteriosy efectuar |0s g ustes alas metodol ogias de evaluacion
aplicadas por los Comités Internos de Asignacion de Puntaje o |os organismos que
hagan sus veces.

Cone apoyodd Icfesy Col ciencias, estegrupo definel osmecani smosy estrategias
gue permitan levantar andlisis e informacién sobre losresultados de la aplicacién de
esterégimen, y determinar las pautas general es de acuerdo con las cuales se organiza
€l sistemade Eval uaci 6n Peri6di cade Productividad por cadauniversidad, deacuerdo
conlo establecido en el presentedecretoy organizar, ademas, un sistemadeinforma-
cionquepermitatener actualizadaunabasededatossobrelaaplicaciondelosfactores,
como soporte para el andlisisy evaluacion del sistema global, por universidad, por
categoriaen €l escalafon, por factores salarialesy por areadel conocimiento.

El grupo de seguimiento al régimen salarial y prestaciona de los profesores
universitariospuedeorganizarseen comitésinternosdetrabajo parael gerciciodesus
funciones. El Icfes garantiza su organizacion y funcionamiento administrativos y
desempefia las funciones secretariales, asi como las de apoyo técnico que sean
indispensables. Losactosdel Comitéllevanlafirmadesu presidentey del funcionario
guedesigne €l Icfes paragercer laslabores de Secretaria.

Articulo 63. Plazo para actualizar los reglamentos. Se da un plazo maximo de
cinco (5) meses, contadosapartir delavigenciade estedecreto, paragquelos Consejos
Superiores Universitarios expidan las normas que les corresponden de acuerdo con
este decretoy actualicen | os estatutos docentes. Mientras se expiden losreglamentos
gue corresponden, sin exceder el término aqui sefialado, las instituciones contindan
rigiéndose por sus estatutos y reglamentos. Las normas de este decreto que no
reguieran reglamentacion o expedicidn de estatutos por parte de las universidades
entran en vigenciainmediata.

Articulo 64. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, derogalas disposiciones que le sean contrarias y en especia el Decreto
2912 de 2001 y los decretos que o han modificado y adicionado.
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Publiquesey cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 de junio de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacion Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1283 DE 2002
(junio 19)

por el cual se organiza un Sstema de Inspeccidn y Vigilancia para la educacion
preescolar, basica y media.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en gjercicio delasfacultades extraor-
dinarias que le otorga el numeral 111.1 del articulo 111 delaLey 715 de 2001,

DECRETA:
CAPITULOI
Aspectos generales

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. Son sujetos del Sistema de Inspeccion y
Vigilanciaal queserefiereeste decreto, todaslasinstitucioneseducativasque prestan
€l servicio publico de educacion en los niveles de preescolar, basicay mediaen las
diferentesregiones, lasentidadesterritoriales, losdocentes, directivos docentesy los
administrativos de | as instituciones educativas estatal es.

Articulo 2°. Fines del sistema. El objeto fundamental del Sistemade Inspeccion
y Vigilancia del servicio educativo de educacion preescolar, basica 'y media, es
garantizar la organizacion y prestacion del mismo, cumpliendo los requisitos de
calidad, eficienciay cobertura, asi como aquell osprevistosenlaConstitucion Politica.

Paraello el Sistema que se crea por el presente decreto, deberd asegurar que las
entidadesterritoriales, lasinstituciones educativasy los docentes, directivosy admi-
nistrativosdel asinstitucioneseducativasestatal es, cumplanlasnormas, losrequisitos
pedagbgicos, financieros y administrativos a los que se encuentran sujetos, con €l
proposito de obtener los resultados esperados.

Articulo 3°. Actividades propias del sistema. La operacion del Sistema de
Inspeccién y Vigilancia a que se refiere este decreto, requiere que se realicen las
siguientesactividades:

a) Laidentificacidony el andlisis de actos, hechos, estructuras y tendencias en el
sector educativo;

b) El andlisisde lacalidad, la eficienciay la eficacia de |os resultados obtenidos
por las personas vinculadas al sector;

c) Laidentificaciondelosincentivosy deloscorrectivosnecesariosparaconseguir
quelosactosdelasentidadesterritoriaes, lasinstitucionesy delaspersonasaludidas
se cifian alas normas que se refieren de modo especial alaeducacion;

d) Lamodificacion delos actos, estructuras'y tendencias que impidan € cumpli-
miento de las normas y la obtencion de |os resultados previstos en la Constitucion.

Articulo 4°. Definiciones.
4.1 Administracion de servicios educativos regionales

Esunrégimen envirtud del cual, laNacion, obrando por medio del Ministerio de
Educacion Nacional, prohibe aunaentidad territorial determinados actoso contratos
relacionados con laadministraci én de servicios educativosregionales, o exigeque se
sometan a autorizacion previa, y adopta otras medidas correctivas.

4.2 Administracion temporal de la educacion territorial

Es e régimen en virtud del cual el Ministerio de Educacion Nacional podra
suspender lacapacidad legal delasautoridadesterritoriales paralaadministracion del
serviciopublicoeducativoy designar deformatemporal unadministrador especial que
podraser unfuncionarionacional o departamental, oaquiendesigned Ministeriopara
gue asumapor €l tiempoy en las condiciones que se determine, laadministracion del
servicio educativo en laentidad territorial.

4.3 Indicadores de resultados

Soninformes cuantitativosquetienen el propdsito de medir laeficacia, eficiencia
y calidad en laprestacion del servicio de educacion.

4.4 Resultados educativos

Sonlasmetasqueseal cancenencobertura, calidady eficienciaenel usoderecursos
del sector educativo, asi como losresultados de asimilacion y uso de conocimientosy
valores por parte delos nifiosy jovenes.

4.5 Poblacién atendida

Poblacién de nifios y jovenes efectivamente matriculados en el afio anterior,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

4.6 Poblacién por atender en condiciones de eficiencia

Esel nimero denifiosy jévenesalos que no se estdatendiendo con e servicio de
educacion, y alosquesepodriaatender si paracadagrado, seasignaradacadauno una
sumadedineroigual a promedio nacional quelasentidades plblicasdestinan acada
nifio en el mismo grado.

CAPITULOII
Competencias en materia de inspeccién y vigilancia sobre la educacién

Articulo 5°. Competencia del Presidente. En cumplimiento de la obligacion
constitucional, el Estado gerceraatravésdel Presidente dela Republica, lasuprema
Inspeccidny Vigilancia de la educacion, y velara por e cumplimiento de susfines.
Dicha funcion se gercera a través de la evaluacion de resultados y la vigilancia
administrativa.

Sin perjuicio de otras atribuciones constitucionales y legales, le compete a
Presidente de la Republica, las siguientes funciones:

a) Definir, disefiar, reglamentar y mantener un Sistemade Informacion del sector
educativo;

b) Evaluar lagestionfinanciera, técnicay administrativadel sector educativoenlas
entidadesterritorialesy € impacto en la sociedad,;

¢) Vigilar e cumplimento de las politicas nacionales y las normas del sector
educativo en las entidades territoriales;

d) Definiry establecer lasreglasy mecanismos general es paralaeval uacion anual
del personal docentey directivo docente;

€) Aplicar alas entidades territoriales, alas ingtituciones educativas oficiales y
privadasy al osfuncionariosvincul adosal servicioeducativo estatal, cuandoencuentre
mérito para€llo, los correctivosy las sanciones a que se refiere este decreto, previa
observanciadel debido proceso;

f) Adoptar las acciones administrativas necesarias.

Articulo6°. Facultadespreferentes. Lasfuncionesdelnspecciony Vigilanciaque
se adelanten por medio del Sistemaal que serefiere este Decreto, seran gjercidas por
el PresidentedelaRepublicacon el Ministro de Educacion Nacional o susdel egados,
sobrelaeducacion en los Departamentos, Distritosy |os M unicipios certificados por
las autoridades del Nivel Departamental, sobre la educacién de los municipios no
certificados; y por lasautoridadesdistrital esy delosmunicipi oscertificados, sobrelas
ingtitucioneseducativas.

Por razones excepcionales, y cuando asu juicio seanecesario, €l Presidentedela
Republicay las autoridades del nivel nacional que hayan sido delegadas, podran
siempregjercer demanerapreferente, lasfacultadesquelesconfiereeste Decreto para
gercer lalnspeccion y Vigilancia sobre la educacion en los niveles Departamental
Distrital y Municipal y sobre |las instituciones, directivosy docentes.

Articulo7°. Delegaciondefunciones. Deacuerdoconloprevistoend articulo211
delaConstitucion Palitica, €l Presidente delaRepublicapodradelegar enel Ministro
deEducacion, enlosgobernadoresy al cal desdedistritosy demunicipioscertificados,
e gerciciodelasfuncionesdelnspeccidny Vigilanciadel servicioeducativo previstas
en este Decreto.

Articulo 8°. Delegacion de funciones al Ministro de Educacion Nacional.
Ademés delasfunciones dispuestas en el articulo 5° del presente Decretoy las otras
sefialadas en esta norma, le corresponde por delegacion a Ministro de Educacion
Nacional, las siguientes funciones:

a) Adoptar las medidas cautelares y acciones administrativas previstas en este
decreto, cuando determine que las personas y autoridades que prestan el servicio
educativo, desconocenlasnormaslegal esoreglamentariasdel mismo, aefectosdeque
corrijan los actos violatorios;

b) Determinar si las entidadesterritoriales certificadas cumplenlasdisposiciones
del SistemaGeneral de Participaciones para educacion;

¢) Ocuparse de eventuales infracciones a las normas educativas e imponer
sancionesalosinfractores;

d) Hacer laseval uacionesquesean desu competenciay, excepciona mente, eval uar
alasinstituciones educativas, alosrectoresy directores, docentesy administrativos
docentesdelasentidadesterritorial es, cuando encuentreque lasautoridadesalas que
sehubieredel egadodichafuncién, nofuerondiligentesoimparcial esodesconocieron
las normas aplicables.

Parégrafo. El Gobierno Nacional modificara la estructura del Ministerio de
Educacion Nacional y del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, paragquepuedacumplir lasfuncionesdelnspecciony Vigilanciadel servicio
educativo aque serefiere e presente Decreto.



